MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O MAGNIFICO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACZ\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE (IFS), através da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) e da Coordenadoria de Selecdo
e Contratos (CSC), no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei n.? 8.112/90 e considerando a Lei
n.© 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n.© 12.990, de 09 de junho de 2014, o Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, o Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, o Decreto n.° 6.944, de 21 de

agosto

de 2009, o Decreto n.© 7.312, de 22 de setembro de 2011, a Orientacdo Normativa n.°

03/2016/SGPRT/MPOG, de 1° de agosto de 2016, e o contido no Processo n.° 23060.001357/2016-71,
torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para a realizacdo de Concurso Publico para o provimento

dos cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo do quadro de Pessoal Permanente deste Instituto

Federal de Ensino, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6

1.7.

. O concurso publico sera realizado pelo Instituto Federal de Sergipe, em todas as suas etapas, e

visa ao provimento de vagas dos cargos dispostos no item 2, durante seu prazo de validade,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Publico.

O concurso constara de etapa Unica: Prova Objetiva de Multipla Escolha, considerando o conteudo
programatico constante no Anexo I.

A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, nos termos dispostos no item 5.

.A divulgagdo de todas as informagbes dos atos deste concurso se darda pelo site

www.ifs.edu.br/progep, na &rea “Concursos”, sendo de inteira responsabilidade do candidato

informar-se sobre quaisquer editais complementares, retificagdes, resultados, julgamento de
recursos e outros atos ocorridos até o resultado final do concurso.
N3o serdo dadas informagdes por meio telefonico, ficando a disposicdo dos candidatos o correio

eletronico concursos@ifs.edu.br.

.Os cargos poderdo ser preenchidos na Reitoria e nos Campi do Instituto e a lotacdo se dara

mediante critérios de conveniéncia e oportunidade, levando em conta a classificacdo final dos

candidatos no concurso.

Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este Edital, somente por escrito, no

prazo estabelecido no Anexo VII;

1.7.1. A impugnacdo devera ser formalizada por intermédio do formulario disponivel no Anexo IV e
protocolada na Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, situada na Av. Jorge Amado, 1551,
Loteamento Garcia, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP 49025-330, ou por meio de correio

eletrénico, para o enderego concursos@ifs.edu.br, devendo o formulario ser preenchido,

assinado, digitalizado e enviado até as 17h do dia final do prazo, para este caso, sendo
consideradas intempestivas as solicitacdes enviadas apds esse horario;

1.7.2. Nao serdo aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos por intermédio de



fax, meio postal ou feitos fora do formulario disponibilizado no Anexo 1IV.
1.7.3. Os pedidos de impugnacdo inconsistentes serao indeferidos.

1.7.4. Da decisao sobre a impugnacgao ndo cabe recurso administrativo.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1.0s cargos a serem preenchidos compreendem aqueles previstos na Lei n.© 11.091/2005, Plano

de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacdao (PCCTAE), e integrantes do

quadro a seguir.

CARGO / AREA REQUISITOS CH AL IS Lot
AC | PCD | APP | Total
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO E
Engenheiro Eletricista Curso Superior em Engenharia Elétrica | 40h 01 - - 01
Regente Curso Superior em Musica com 25n | o1 ) ) 01
Especializacdao em Regéncia
Revisor de Textos Curso Superior em Comunicagao Social a0h | o1 ) ) 01
ou Letras
Tecndlogo em Recursos Curso Superior em Tecnologia em
40h 01 - - 01
Humanos Recursos Humanos
Tecnologp em Gestao Curso Superlo[emrTe_cnoIogla em 40h 01 01 ) 02
Publica Gestao Publica

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

Curso Técnico na area de Desenho -

Desenhista - Projetista . 40h 01 - - 01
Projetos

Desenhista de Artes Curso Técnico na area de Desenho -

y e e 40h 01 - - 01
Graficas Artes Graficas
Diagramador Curso Técnico na area de Diagramacdao | 40h | 01 - - 01
Técnico em Arquivo Curso Técnico na area de Arquivo 40h | 02 - - 02
Tecnico em Curso Técnico na area de Enfermagem | 40h | 02 - 01 03
Enfermagem

Técnico em Laboratério o . e
Curso Técnico na area Agroindustria ou

Agroindustria e . 40h | 01 - - 01
X Alimentos
Alimentos
Tecnico em L_aboratorlo Curso Técnico na area de Quimica 40h | 01 - - 01
Quimica
TOTAL 13 01 01 16

2.2. As atribuicdes do cargo sdo as dispostas no Anexo I do presente Edital.

3. DA JORNADA E REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO

3.1. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em dois periodos, podendo
ser manhg, tarde ou noite, de acordo com as necessidades da Instituicdo, com excecao do cargo de
Regente, cuja jornada é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3.2. Os periodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotacdo, de acordo com a especificidade do cargo

e as necessidades da Instituicao.




3.3. O Regime Juridico a que se submeterdo os servidores sera o fixado pela Lei n.© 8.112/1990 e suas

alteracdes.

DO INGRESSO NA CARREIRA E DA REMUNERACAO

4.1. O Ingresso na carreira regida pela Lei n.© 11.091/2005 para os cargos de Nivel Superior se dara no
Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdao de Vencimento 01, cuja remuneracgao
inicial é de R$ 3.868,21 (trés mil oitocentos e sessenta e oitos reais e vinte e um centavos), para a
jornada de trabalho prevista no item 3.1.

4.2. Para os cargos de Nivel Médio, o ingresso se dara no Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo
I, Padrao de Vencimento 01, com remuneragao inicial de R$ 2.051,90 (dois mil e cinqlienta € um
reais e noventa centavos), para a jornada de trabalho prevista no item 3.1.

4.3. Além da remuneragdo acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Incentivo a Qualificagdo,
Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Salde Suplementar e outros, observada a

legislagao em vigor.

DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, das instrugdes especificas para exercer o cargo e das demais
informacbes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndao podera alegar
desconhecimento.

5.2. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, para a funcao a que pretende concorrer.

5.3.Ao inscrever-se o candidato devera optar pelo tipo de vaga a que concorre (ampla
concorréncia,portador de necessidade especial ou negro), observando o quadro de vagas do item
2 deste Edital.

5.4.0 candidato poderd obter informacbdes referentes ao concurso através correio eletronico
concursos@ifs.edu.br, indicando as informacOes pertinentes ao presente Edital.

5.5. 0 candidato deve inscrever-se no periodo descrito no cronograma do Anexo VII, considerando-se
o horéario local, através do endereco eletronico www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

5.6. Procedimentos e Informacdes Gerais para Efetuar a Inscricao.

5.6.1. A taxa de inscricao é de R$ 100,00 (cem reais) para os Cargos do Nivel “E"” e R$
70,00 (setenta reais) para os Cargos do Nivel "D” e sera paga por meio da GRU, em
qualquer agéncia do Banco do Brasil;

5.6.2. A GRU estara disponivel no endereco eletronico www.ifs.edu.br/progep, na area
“Concursos”, e deve ser impressa para pagamento da taxa até a data de seu vencimento,
observando-se o disposto no Anexo VII;

5.6.3. SO sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da GRU, gerada no endereco
eletronico www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”;

5.6.4. N3do sera aceita mais de uma inscrigdo por candidato.

5.6.5. Apenas a Ultima inscricdo efetuada e paga tera validade;
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5.7.N3do havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.8.0 simples preenchimento do formulario de inscricdo ndo gera ao candidato qualquer direito ou
expectativa em relagdo a participagdo no concurso.

5.9. A inscricdo, mesmo deferida e regularizada, tem carater condicional, podendo ser cancelada a
qualquer tempo, desde que verificadas falsidades e inexatiddoes nas informagdes prestadas pelo
candidato.

5.10. A prestacao de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentacao de quaisquer documentos
exigidos importardao em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangoes aplicaveis a falsidade de declaracdao, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

5.11.0s candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscrigdo nos ultimos dias do prazo de encerramento.

5.12. 0 IFS nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida, por
qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.
6. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1.Sera concedida isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, somente para os candidatos
que, conforme o disposto no Decreto n.% 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n.°
6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
referido decreto.

6.2. 0 candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdodevera preencher
o0 requerimento de isencdo, conforme Anexo III.

6.3.0 requerimento de que trata o item 6.2 deverd ser entregue pessoalmente, no periodo
informado no cronograma do Anexo VII, no protocolo da Reitoria, no endereco constante do
item 1.7.1, enderecado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6.4.Nao sera aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou
correio eletrénico, bem como por qualquer outro meio que ndo o presencial, nos termos dos itens
6.2 e 6.3.

6.5.A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada na data prevista no

cronograma do Anexo VII, no endereco www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

6.6.0 candidato que tiver o pedido de isengdo deferido, devera efetuar sua inscricdo normalmente,
porém, ndo precisara emitir a GRU para pagamento.

6.7.0 candidato que solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
colocar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, declarar que é membro
de familia de baixa renda, nos campos proprios do requerimento de isencéo.

6.8.0 numero do NIS do candidato que solicitou isencdo da taxa de inscricdo sera consultado
nos 6rgdos responsaveis pela administracdo do cadastro, que informara se o candidato tem
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6.9.

direito a isencdo.
O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscricao regularmente, bastando para tal solicitar a impressao da GRU para

pagamento na pagina do concurso no enderego eletronico www.ifs.edu.br/progep, na area

“Concursos” e efetuar o pagamento conforme o disposto neste Edital.

6.10. N3o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

6.10.1. Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
6.10.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;
6.10.3. N3do observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscricdo,

previsto neste Edital;

6.11. Ndo sera permitida a complementagdo de informagdes em data posterior a do preenchimento e

entrega do formulario de inscricdo para o concurso.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

.De acordo com o previsto no art. 1° e §§ da Lei n.9 12.990/2014, ficam reservadas aos

candidatos negros o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas deste certame, nos termos
estabelecidos no item 2.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso
nao opte pela reserva de vagas.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

Para concorrer a uma das vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem negros o
interessado devera:

7.5.1. No ato da inscricao se autodeclarar negro;

7.5.2. Preencher o requerimento constante no Anexo II, com uma foto 3x4 recente e datada;

7.5.3. Entregar a documentacdo no periodo previsto no cronograma do Anexo VII,
pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado no setor de
protocolo da Reitoria, no endereco constante do item 1.7.1.

7.5.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar a documentacdo de que trata o subitem 7.4.2,
através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até a data
limite de que trata o cronograma do Anexo VII, aos cuidados da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, para o0 mesmo
endereco constante do item 1.7.1., identificando, por fora do envelope, o seu conteldo,
devendo a postagem ser efetuada até as 17h do prazo final estabelecido no Anexo VII, ndo
sendo aceitas as declaragoes postadas fora do prazo ou por meio inadequado.

7.5.5. N&o sera admitida a entrega da declaracdo de que trata o item 7.4.2 por quaisquer outros

meios que ndo os previstos nos itens 7.4.3 e 7.4.4.

7.6.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
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a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.7.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.8.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.9.Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.10. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apéds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

7.11. Antes da homologagao do resultado final do concurso, os candidatos aprovados e classificados
gue se autodeclararam pretos ou pardos serdo submetidos a um procedimento de verificacdo da
veracidade de sua declaragao, por comissao constituida para este fim.

7.12. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo devera ter 03 (trés)
membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.13. As formas e critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaragcdo deverdao considerar, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presencga do candidato.

7.14. Da decisdo da comissdo cabera recurso, dirigido a PROGEP/CSC, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a divulgacao do resultado, que designara nova comissdao, nos moldes previsto no Item
6.12, composta por novos membros, ndo cabendo novo recurso da nova decisdao proferida.

7.15. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.16. A lista de candidatos aprovados que se autodeclararem negros sera divulgada no enderego

www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

8. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. Considera-se pessoa com deficiéncia (PCD), aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 3% do Decreto n.° 3.298/99.

8.2. A pessoa com deficiéncia, resguardada as condigbes especiais previstas no Decreto n.° 3.298/99,
e suas alteragOes posteriores, participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

8.3. Se convocado, o candidato PCD devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica
Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo, ou ndo, como pessoa com
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deficiéncia e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicGes.

8.4. 0 ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara na perda do direito as vagas

8.5. Reservadas aos candidatos em tais condigOes.

8.6.0 candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o tipo
de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID).

8.7.A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

8.8.Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada
cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
serao destinadas a candidatos PCD nos termos do item 2, providas na forma do §2° do art. 5° da
Lei n.© 8.112/90, Decreto n.° 3.298/99 e do Decreto n.? 6.949/2009, e alteracdes posteriores.

8.9. Ao candidatar-se neste certame, as pessoas com deficiéncia deverdo declarar sua condicdo no ato
da inscrigdo.

8.10. O candidato que nao declarar sua condicdo de PCD no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer as vagas especificas.

8.11. O candidato que se declarar PCD, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgdo,
observado o niumero maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo II do Decreto
n.° 6.944/2009.

8.12. Pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
na lista geral ndo preencherdo as vagas reservadas.

8.13. Em caso de desisténcia de candidato PCD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato posteriormente classificado na lista da respectiva reserva.

8.14. Na hipotese de ndo haver candidatos PCD aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

8.15. As vagas reservadas a PCD que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista geral de
classificacao por cargo/especialidade, observada a ordem de classificacdo.

8.16. A vaga surgida em razdo de vacancia de servidor nomeado durante a vigéncia deste concurso
implicard a convocacdo de candidato da respectiva lista de aprovados da qual fora convocado o
antigo ocupante da vaga recém-desocupada.

8.17. Aplica-se esta disposicao no caso de nova convocagao decorrente de candidato cuja nomeacgao
seja tornada sem efeito por nao tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no art. 13, § 1°
da Lei n.© 8.112/1990.

DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

9.1. A homologacdo das inscricGes sera disponibilizada de acordo com o cronograma do Anexo VII, no
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endereco eletrénico www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

9.2.0 candidato que ndo obtiver o deferimento de sua inscricdo devera se dirigir a Comissdo
Organizadora, em até 48h (quarenta e oito horas) apods a divulgacdo da homologacdo das

inscrigdes, através do e-mail concursos@ifs.edu.br, para que se proceda a apuragao dos motivos

do indeferimento, sob pena de nao ter acesso ao local das provas e a sua realizagao.

9.3. 0 candidato podera consultar no site www.ifs.edu.br/progep, na drea “Concursos”a data, o horario

e o local da realizacdo da Prova Objetiva, em data a ser definida posteriormente.

9.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a localizagdo correta de onde ird
realizar sua prova, bem como seus dados, de acordo com o impresso no cartdo de
inscricdo e o comparecimento no local e horario determinados.

9.3.1.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo
ser comunicados no dia de realizacdo da prova para que o fiscal de sala faga a devida
correcao em ata de prova.

9.3.2. A existéncia de informagfdes quanto a data, horario e local de realizagcdo da prova no
cartdo de inscricdo nao exime o candidato do dever de acompanhar todas as informacdes

no site www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

9.3.3. Nao serdao enviados ao candidato, por meio da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, qualquer comunicado ou informacgOes referentes a convocagdo para as

provas.

10. DAS PROVAS

10.1. O concurso constard de uma prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério, contendo 70 (setenta) questdoes objetivas de miltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas e uma Unica resposta correta, que versardao sobre conhecimentos
gerais e especificos, com pesos diferentes, conforme quadro abaixo, totalizando 120 (cento
e vinte) pontos, exceto para o cargo de Regente, que tera contera uma prova pratica,

de carater eliminatorio e classificatorio:

AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
NOCOES DE INFORMATICA 05 1 05
NOCOES DE LEGISLACAO 10 1,5 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 45 2 90
TOTAL 120 PONTOS

10.2. As questOes da prova serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos constantes no
Anexo I deste Edital.

10.3. O candidato devera assinalar, em cada questdo da prova, somente uma das opgoes.

10.4. Na correcao da folha de respostas da prova, sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
10.4.1. Com mais de uma opgao assinalada,
10.4.2. Sem opcao assinalada, ou

10.4.3. Com emenda ou rasura.
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10.5. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atingir, cumulativamente, a seguinte pontuagdo:
10.5.1. 75 (setenta e cinco) pontos do total da prova;

10.5.2. 55 (cinqiienta e cinco) pontos da area de conhecimentos especificos.

CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova sera realizada na data e prevista no cronograma do Anexo VII.

11.2. A impressdo do cartdo de inscricdo com os locais de realizacdao da prova obedecera ao cronograma
do Anexo VII.

11.3. O tempo de duracgao da prova sera de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, incluindo a
marcacao da folha de respostas.

11.4. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes efetuadas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

11.5. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes, exceto na situacao do item 11.22.

11.6. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de
questdes e a folha de respostas devidamente assinada.

11.7. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
transparente, cartdo de inscricao e do documento oficial de identificacdo original.

11.8. Serao considerados documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo
masculino); Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo novo), e
cédulas de identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe.

11.8.1. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

11.8.2. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura

11.9. As provas terdo inicio as 9h (nove horas).

11.10. Os portoes serdao abertos as 7h45m (sete horas e quarenta e cinco minutos) e serao
fechados as 8h45m (oito horas e quarenta e cinco minutos).

11.11. Nao sera permitida a entrada de candidatos ao local de prova apés o fechamento
dos portoes.

11.12. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local fixado.

11.13. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do concurso o candidato que faltar a prova.

11.14. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se
da sala de prova, mesmo que tenha desistido do concurso.

11.15. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
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consulta.

11.16. O candidato ndo podera entrar no local de aplicagdo da prova portando: telefone celular, bip,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, palmtop, reldgio
digital, maquinas calculadoras, entre outros, sob pena de ser excluido do concurso.

11.17. O candidato ndo podera utilizar, durante a realizacdo da prova, gorro, boné, chapéu e 6culos de
sol.

11.18. Nao sera permitida durante a realizacdo da prova a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislacdo
comentada e/ou anotada.

11.19. N3do serd permitida a entrada de candidato portando armas, mesmo que tenha o respectivo
porte.

11.20. N&o sera permitida descortesia por parte do candidato para com a equipe de coordenacdo da
prova.

11.21. Se o candidato precisar ausentar-se da sala de prova temporariamente devera ser
acompanhado por um fiscal.

11.22. O candidato s6 podera levar o caderno de questdes quando falta 01 (uma) hora para o
término da prova.

11.23. O candidato ndo podera copiar as alternativas registradas em sua folha de respostas, sob pena
de eliminagdo do concurso publico.

11.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado, e apods terem registrados
seus nomes na ata da prova, pela fiscalizacao.

11.25. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos no subitem anterior,
devera assinar o Termo de Ocorréncia e, caso se negue, esse Termo devera ser testemunhado
por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo coordenador do local, havendo a eliminagao
automatica do concurso.

11.26. Qualquer observacdo por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na ata, ficando seus
nomes e numeros de inscricdo registrados pelos fiscais.

11.27. Nao serd permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso no local de prova, com
excecdo dos acompanhantesdaspessoasportadorasdenecessidadesespeciaisedascandidatasque
estejam amamentando.

11.27.1. Os acompanhantes referidos no item anterior ficardo em dependéncias designadas pelo
coordenador do local.

11.28. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

11.29. Apenas os candidatos, que por forca de legislagao tiverem seus pleitos atendidos, terao
acréscimo de tempo para realizagdo da prova.

11.30. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de forma semelhante aquela
constante no documento de identidade apresentado.

11.31. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do concurso.
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12,

11.32. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre
dos envelopes mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de
realizacdo das provas.

11.33. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do concurso.

11.34. Por motivo de seguranca, o IFS podera proceder, no ato da aplicacdo das provas, a coleta
da impressdo digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua prova.

11.35. Por motivo de seguranca, o IFS podera solicitar que o candidato transcreva, em letra
cursiva, proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentagao para
posse, o mesmo texto deverd ser reproduzido para confrontagdo com o texto transcrito

durante a prova.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE REGENTE

12.1. A prova pratica para o cargo de regente constard de uma avaliacdo efetuada sobre o
programa especifico para o cargo, constante do Anexo VIII, em audicdo publica, em data e
local que serao definidos pela PROGEP.

12.2. Apenas serdao convocados para a realizagdo da prova pratica os candidatos que obtiverem
as pontuagbes minimas previstas nos Itens 10.5.1 e 10.5.2, cumulativamente.

12.3. A nota final dos candidatos ao cargo de regente serd o somatdério da nota da prova
objetiva e o da prova pratica, caso ndo tenha sido eliminado.

12.4. A audicdo publica terd carater eliminatério e classificatério e valerd 100 (cem) pontos,
segundo os critérios avaliativos estabelecidos no Anexo VIII deste Edital.

12.5. No dia da Audicdo Publica os candidatos deverao comparecer com pelo menos 1/2 (meia)
hora de antecedéncia, portando documento legal de identificacdo com foto, nos termos do
Item 11.8.

12.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da apresentacdo.

12.7. Os aparelhos eletronicos de todos os presentes deverdo permanecer desligados durante a
realizacdo das audicoes.

12.8. Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a audicdo dos demais concorrentes.

12.9. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultarad na sua eliminacdo da presente seletiva.

12.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos das informagdes relativas a realizacao
da prova como justificativa de sua auséncia.

12.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da
prova em virtude de afastamento do candidato do lugar da audigao.

12.12. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame em tela o
candidato que:

12.12.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
12.12.2. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
12.12.3. Nao apresentar documento que legalmente o identifique, nos moldes do Item 12.5;
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12.12.4. Desobedecer qualquer regra do presente Edital.

12.13. Apenas serd considerado classificado na audigdo publica o candidato que obtiver a nota
minima de 70 (setenta) pontos.

12.14. A banca examinadora sera composta por comissdo composta de 03 (trés) membros e
designados por Portaria dentre servidores efetivos e estaveis de instituicdo federal da area

objeto da audiéncia.

12.15. O cronograma especifico para a prova pratica do cargo de regente sera
publicado no sitio do PROGEP, em www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

13. CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

13.1. O candidato com deficiéncia e/ou restricdes fisicas tempordarias, que necessitar de
condigcOes especiais para a realizagdo das provas, devera solicita-la formalmente, no ato da
inscricdo, em campo proprio, indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos
necessarios, nos termos especificados no item 12.5.

13.2. A necessidade de condigGes especiais devera ser comprovada por meio de requerimento
proprio, conforme Anexo VI, acompanhado de Laudo Médico original, emitido nos ultimos doze
meses, que devera ser entregue no periodo previsto no cronograma do Anexo VII,
pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado no setor de
protocolo da Reitoria, no endereco constante do item 1.7.1.

13.2.1. O candidato poderda, ainda, encaminhar a documentacdo de que trata o subitem 12.1.1,
através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até a data
limite de que trata o cronograma do Anexo VII, aos cuidados da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, para o0 mesmo
endereco constante do item 1.7.1., identificando, por fora do envelope, o seu conteldo,
devendo a postagem ser efetuada até as 17h do prazo final estabelecido no Anexo VII, ndo
sendo aceitas as declaragdes postadas fora do prazo ou por meio inadequado.

13.3. Sdo condicdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor, solicitacdo de
auxilio na transcricdo da prova e/ou preenchimento de gabarito, intérprete de LIBRAS e tempo
adicional;

13.4. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada neste item, deverd encaminhar parecer emitido por
especialista da sua area de deficiéncia;

13.4.1. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacédo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato.

13.4.2. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora
adicional para os candidatos nesta situacgao.

13.5. O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficara sujeito analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

13.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar antecipadamente autorizacdo para, no dia da prova, levar acompanhante que ficara em
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sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
13.6.1. Na hipotese do item anterior, ndo sera concedido tempo adicional.

13.7. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o
candidato(a) que cumprir todas as instrucdes descritas neste Edital.

13.8. A prova para os deficientes visuais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por
um profissional capacitado, sendo que, para maior seguranca do candidato, todos os
procedimentos e as explicacdes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdao gravados em
aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do

candidato.

14. DOS RECURSOS

14.1. Somente podera recorrer o candidato que se julgar prejudicado, apds a publicacao dos gabaritos
e dos resultados, dentro dos prazos previstos estabelecidos no cronograma, constante do Anexo
VII deste Edital.

14.2. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da comissdo organizadora, que é
soberana em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos ou revisdes
adicionais.

14.3. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser redigido em formulario préprio, por
questdo, com indicacao precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado.

14.3.1. O candidato devera comprovar as alegacdes com a citacao de artigos de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes de autores, a fim de facilitar a verificacdo do embasamento tedrico
utilizado.

14.3.2. Neste caso, o candidato deverd utilizar-se do modelo que estara disponivel no site

www.ifs.edu.br/progep, na drea “Concursos”.

14.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo previsto no cronograma ou que contiver, como fundamentacdo, copia dos argumentos
apresentados em outros recursos.

14.5. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteracdo, por forga
de recursos, do gabarito oficial, tal alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

14.6. Caso o recurso interposto seja deferido, podera eventualmente ocorrer alteragdo da classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificacdo do candidato que ndo atingir nota minima exigida para aprovacao.

14.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e

recurso de gabarito oficial definitivo.

15. DA CLASSIFICAGAO

15.1. Somente farao parte da listagem de classificacdo final os candidatos considerados habilitados na
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prova objetiva, sendo eliminados aqueles que ndo atingirem e pontuacdo minima segundo prevista
no item 10.5.
15.2. Os candidatos serdo relacionados pelo total de pontos obtidos na prova objetiva em ordem
decrescente de classificacao.
15.3. Na hipdétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato:
15.3.1. Com idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no concurso,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;
15.3.2. Com maior nota na parte de conteldo especifico da prova objetiva;
15.3.3. Com maior nota na parte de contetdo de Lingua Portuguesa da prova objetiva;
15.3.4. Mais idoso.
15.4. Serdo elaboradas 03 (trés) listagens de classificados:
15.4.1. Com todos os candidatos em ordem decrescente da nota final;
15.4.2. Com candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia, em ordem
decrescente da nota final, na forma deste Edital;
15.4.3. Com candidatos que concorrem as vagas para pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, em
ordem decrescente da nota final, na forma deste Edital
15.5. O candidato reprovado sera excluido do concurso e ndo tera seu nome relacionado na classificagao

final.

16. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

16.1. Decorrido o Uultimo prazo para a interposicdo de recursos, o resultado final com a
classificacao dos candidatos aprovados serd homologado pelo Reitor do IFS e publicado no Diario
Oficial da Unido, conforme o Decreto n.° 6.944/2009, onde se |é:

"Art.16. O 6rgdo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico
homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo II deste Decreto, por

ordem de classificacéo.

Quadro do Anexo II

Quantidade de vagas previstas Numero maximo de
no Edital por cargo ou emprego candidatos aprovados

1

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25
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7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais Duas vezes o numero de vagas

§ 1° Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o

Anexo II, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente

reprovados no concurso publico.

§ 29 No caso de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de

reprovacdo do § 19 sera aplicado considerando-se a classificacdo na primeira etapa.

§ 39 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados

serdo considerados reprovados nos termos deste artigo.

§ 490 O disposto neste artigo devera constar do Edital de concurso publico.”

16.2. Nao havendo candidatos aptos em numero suficiente para completar a homologacao da lista

de candidatos que concorreram a vaga destinada a pessoas autodeclaradas negras, o

quantitativo correspondente a complementacdo serda destinado ao preenchimento da lista

geral, como forma de atender ao disposto no Decreto n.° 6.944/2009.

17. DA NOMEAGCAO
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17.1. A nomeacdo do candidato aprovado far-se-a em rigorosa observancia da ordem de
classificagdo, conforme publicagdo no Diario Oficial da Unido, de acordo com a necessidade

institucional.

18. DA POSSE

18.1. O candidato habilitado no concurso somente podera tomar posse apds inspecao médica
realizada no IFS e, se julgado apto fisica e mentalmente, deverd apresentar a
documentagdo comprobatéria do cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

18.2. Sera eliminado do concurso e excluido da relagdo de candidatos classificados o candidato

que ndo apresentar a documentagdo comprobatédria exigida.

19. DO PRAZO DE VALIDADE

19.1. O presente concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacgdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual periodo.

20. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

20.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a
classificacao final obtida, considerando a legislacao pertinente, as vagas existentes ou que
vierem a existir e forem destinadas para aproveitamento de concursos vigentes para o
Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Sergipe, nos cargos indicados neste
Edital.

20.2. O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

20.3. O IFS poderd requerer aproveitamento de candidatosclassificados em concursos
realizados por outras instituicoes da Rede Federal de Ensino, caso ndao haja candidatos

classificados em numero suficiente para suprir as vagas ofertadas no presente Edital.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Serd de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu enderego residencial
enquanto este concurso estiver dentro do prazo de validade, ndao se responsabilizando IFS por
eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de informacdes incorretas ou
insuficientes.

21.2. Serd sumariamente excluido do concurso, em qualquer etapa, o candidato que fizer, em
qualguer documento, declaragdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinagdes do presente
Edital e seus anexos.
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21.3. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classificatéria,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo.

21.4. Os resultados finais desse concurso serdo publicados no Diario Oficial da Unido e
disponibilizados no endereco oficial do concurso.

21.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacdo, classificacao
e notas obtidas, valendo, para este fim, a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

21.6. Observadas as necessidades da Instituicdo, o candidato habilitado e classificado, conforme as
normas deste Edital, serd convocado para nomeacdo através de correio eletronico ou
telegrama, encaminhado unicamente para os enderecos constantes do formulario de inscrigao
e ficando o convocado obrigado a declarar a aceitagdo ou ndo da nomeagao para o cargo, no
prazo estabelecido na convocagao.

21.7. O ndo pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocagao sera interpretado como
desisténcia da vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, a Administragdo exclui-lo do processo
de admissao.

21.8. O candidato convocado que declarar, por escrito, ndo desejar sua nomeagdao de imediato,
podera, uma Unica vez, requerer ser colocado no final da relagdo para uma préxima chamada, se
houver.

21.9. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao disposto no art. 41
da Constituicao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.© 19/1998, e no artigo
20 da Lei n.© 8.112/90.

21.10. O IFS fard divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, avisos oficiais e
normas complementares ao presente Edital.

21.11.0 presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso
venha a gerar direito e obrigacdes em relacao aos interessados, excetuando-se a devolucao da
taxa de inscricdo, conforme o estabelecido neste Edital.

21.12. Os candidatos aprovados serao convocados para preenchimento das vagas existentes dentro
do periodo previsto de validade deste concurso, rigorosamente de acordo com a classificacdo
obtida.

21.13. Nao serd concedida redistribuicdo para outras instituicdes antes de decorrido o prazo de
03 (trés) anos de efetivo exercicio no IFS.

21.14. As informacoes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao IFS o direito de excluir do concurso aquele que ndo satisfizer todos os
requisitos fixados neste Edital.

21.15. Sendo necessario, de acordo com o principio da conveniéncia e da oportunidade
da Administracdo Publica, o candidato aprovado podera exercer suas atividades,
também, nos demais Campi do IFS.

21.16. A convocacdo dos candidatos aprovados neste certame estard assegurada mediante
esgotamento dos aprovados nos concursos anteriores ou findado o prazo de validade desses
concursos realizados pelo IFS.

21.17. A inscricdo no Concurso implica, desde a data de sua efetivacdo, no conhecimento e na tacita
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aceitacdo das condigbes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro
teor deste Edital e em seus Anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem
como de eventuais retificagdes que venham a se fazer necessarias, expedientes dos quais os
candidatos ndo poderdo, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.

21.18. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serao analisados pela Comissao

Organizadora do concurso em acordo com a Administracao do IFS.

Aracaju, 30 de agosto 2016.

Diego Rodrigues da Silva Santos
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

) ANEXO I )
CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES

1. CONTEUDO COMUM A TODAS AS AREAS
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia
textual. (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos
de coesdo e coeréncia textual. 5. FuncGes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7. Acentuacdo grafica. 8.
Pontuagdo. 9. Emprego e descricdo das classes de palavras. 10. Sintaxe da oragdo e do periodo. (énfase

em concordancia e regéncia). 11. Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows (versdes 7, 8 e 10), uso do ambiente grafico, aplicativos, acessoérios,
execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas
e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, recursos dos pacotes de
aplicativos LibreOffice e Microsoft Office: editores de texto, de planilhas de calculo/eletrénicas, de
apresentacodes eletronicas e gerenciador de e-mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e
internet: navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Chrome), sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo, redes sociais, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall e anti spyware), producgao,
manipulacdo e organizacdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizacdo de cdpia de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de

arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e area de transferéncia.

NOCOES DE LEGISLACAO

1. Lei n.©0 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragGes - Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacGes publicas federais. 2. Lei n.© 11.091, de
12 de janeiro de 2005 - DispGe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educagdo, e da outras providéncias. 3. Lei n.0 11.892, de 29 de dezembro de 2008 - Institui a Rede
Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia, e da outras providéncias. 4. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Aprova o Cddigo

de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo Federal.
2. CONTEUDO ESPECIFICO E ATRIBUI(;(")ES

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar

a operacdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a
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qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1. Circuitos Elétricos: Conceitos basicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia; fontes ideais
independentes e dependentes em redes RLC; técnicas de andlise de circuitos em corrente continua;
indutancia e capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime permanente senoidal, poténcia,
ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados magneticamente; transformador linear, ideal e real.
2. Materiais elétricos: materiais isolantes, condutores e magnéticos, e suas propriedades. 3.
Luminotécnica residencial e industrial: grandezas fundamentais; rendimento luminoso; tipos e
caracteristicas de |dmpadas; tipos e caracteristicas de luminarias; tipos de iluminagdo; curvas
luminotécnicas; iluminagdo interna e externa; métodos de calculo de iluminagdo; projeto luminotécnico.
Normas técnicas para instalagoes elétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5419; NBR 10898;
NBR 9441; NBR 5413; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NBR 7094; NR 10. 4. Conhecimento em
projetos elétricos: plantas; detalhes de montagem; prumadas; diagramas unifilares e/ou trifilares;
quadros de carga; memorial descritivo; especificacdo de dispositivos e componentes. 5. Instalacdes
elétricas de baixa e média tensdo: caracteristicas gerais das instalacGes elétricas; redes elétricas;
aterramento; protecdo contra descargas atmosféricas; protecao contra choques elétricos; protegao contra
sobrecorrentes; circuitos constituidos por motores elétricos; protecdo contra sobretensdo;
dimensionamento de condutores elétricos; determinagdo e aplicacdo das correntes de curto-circuito nas
instalagOes elétricas. 6. Entrada de energia das instalagGes elétricas: elementos componentes da entrada
de energia em baixa e média tensdo; instalacdes embutidas, aparentes, aéreas e subterraneas em
entradas de energia. 7. Instalacdo e protecdo de motores elétricos: especificacdo de motores; chaves,
protecdo e comando de motores. 8. Projeto de subestacdo de consumidor: partes componentes de uma
subestacdao de consumidor; tipos de subestacdo; dimensionamento fisico das subestacdes; projeto de
especificacdo de transformador; estacdo de geracdo para emergéncia; ligacbes a terra. 9.
Transformadores: tipos; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; regulacdo e rendimento; paralelismo de
transformadores; transformador de corrente e de potencial; autotransformador. 10. Maquinas sincronas:
campo girante; geradores sincronos; motores sincronos; maquinas de polos lisos e de polos salientes;
ensaios; circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e reativa; tridngulo de Potier; diagrama
de capabilidade; tipos de excitacdo; métodos de partida e de controle de velocidade; sincronismo;
compensador sincrono; refrigeracdo. 11. Motores de inducdo: motores de inducdo trifasicos, motores
bifasicos e monofasicos; nocbes de componentes simétricas ensaios; circuito elétrico equivalente;
poténcia e torque; métodos de partida e de controle de velocidade. 12. Maquinas de corrente continua:
maquinas elementares; maquinas reais; tensdo gerada e torque; tipos de excitacdo; fluxo de poténcia e
perdas; geradores de corrente continua; motores de corrente continua, métodos de partida e de controle
de velocidade. 13. Maquinas Especiais: motor universal; motor de passos ou passo a passo; tacogerador
de corrente alternada; motor de distorcao de fluxo ou com bobina de arraste ou com bobina de sombra ou

motor de indugdao de polo ranhurado.

REGENTE: Arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais.
Estudar, pesquisar e ensinar musica. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area
musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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1. Regéncia coral e orquestral: especificidades. Regéncia com e sem batuta. Padrdoes de gestos: néo-
expressivo (padrdo), staccato, espressivo-legato, marcato e tenuto. Padrdes de gestos para compassos
simples (4, 3, 2 e 1 tempos). Compassos compostos: estilo alemao e italiano). Padrées ndo simétricos (5,
7 e outros tempos irregulares). Preparacdo para inicios anacrusticos, téticos e acéfalos. Subdivisdes.
Pausas. Fermatas. Mudancas de dinamica e articulacdo. Crescendo e decrescendo. Ritardando e
accelerando. Acentos e sincopes. Mudanca de ritmo e andamento. 2. Repertoérios. Adequacdo de estilo em
funcdo do repertério. Escolha de cantores e instrumentistas. Solistas vocais e instrumentais. Dirigindo
musicos, cantores, bailarinos, coristas, atores etc. 3. Arranjos instrumental e vocal: especificidades.
Harmonizagdo e re-harmonizagao de obras. Editoracdo: estudo de manuscritos e transcrigdes. Prosodia e
aspectos de expressdao musical do texto cantado ou falado. 4. Preparacao de ensaios e apresentacdes
publicas. Aspectos cénicos e roteiro da apresentagdo musical. Processos de gravagdo em estudio e ao
vivo. Sonorizacdao (microfonagdo) em espacos abertos e fechados. 5. Informatica em musica: aplicativos
para gravacdo, sequenciadores, editores de audio etc. Diferentes midias e suportes para gravacgao e
divulgacdo de fonogramas. Aplicativos para editoracao de partituras: tipos e interfaces. 6. Metodologia da
pesquisa em musica. Normas técnicas para elaboracdo de artigos. Elaboragdo de Programas e Fichas

técnicas.

PROGRAMA DA PROVA PRATICA DE REGENCIA

1. Parte Oral. Os solfejos deverdo ser executados a primeira vista, que podem ser tanto ritmicos - a uma
e/ou duas vozes - quanto melddicos - em tonalidade maior ou menor e em compasso simples ou
composto e serdo executados diante da banca examinadora. 2. Execucdo em instrumento de escolha dos
candidatos, ou por canto, de uma peca de livre escolha dos candidatos. 3. Leitura a primeira vista de um
coral de Bach, a ser executado ao piano. 4. Obras para coro. O candidato devera reger o pianista
acompanhador designado para a prova: BACH, Johann Sebastian. Jesus bleibet meine Freude (BWV 147).
MOZART, Wolgang Amadeus. Ave, verum corpus (K618). SILVA, José Barbosa (“Sinh6”). Jura, com
arranjo de Marcos Leite. VERDI, Giuseppe. Va Pensiero. VILLA-LOBOS, Heitor. Ave Maria (1918).

REVISOR DE TEXTOS: Revisar textos atentando para as expressdes utiliza das, sintaxe, ortografia e
pontuacdo para assegurar-lhes correcao, clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-la inteligiveis ao

usuario da publicacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1. O processo de revisdo textual e seus aspectos editoriais; 2. A revisao textual em diferentes plataformas
(o impresso e o digital); 3. Softwares e editores de textos utilizados em revisao; 4. Documentos
normativos da ABNT: NBR6022, NBR6023, NBR6025, NBR6029, NBR60304, NBR 10520, NBR 14724; 5.
ComunicagOes oficiais: aspectos gerais da redacdo e o padrdo oficio; 6. Leitura de géneros textuais do
dominio académico; 7. Linguagem: adequacdo, niveis, denotagdo/conotacdo; 8. Coeréncia e coesdo
textuais; 9. Sintaxe: concordéncia, regéncia e colocacdo; 10. Semantica: Relagbes de hiperonimia,
hiponimia e sinonimia; 11. A pontuacdo argumentativa; 12. Problemas de construgdo frasal:

ambiguidade, falta de paralelismo, falso paralelismo, frase fragmentada.
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TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS: Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos especificos na area de Recursos Humanos. Estudar a viabilidade técnica-econdmica de projetos
especificos na area de atuacgdo. Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuagao.
Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuagdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

1. Cultura, poder e clima organizacional. 2. Fundamentos da legislacao trabalhista e previdenciaria. 3.
Recrutamento, selecdo e processo de desligamento. 4. Gestdo da Remuneracao. Tipos de Remuneragao,
Plano de Cargos e Salarios e beneficios. 5. Qualidade de Vida no Trabalho. 6. Treinamento
eDesenvolvimento. 7. Gestdo por competéncia e Lideranca. 8. Anadlise e distribuicdo do trabalho. 9.
Descricdo, analise e avaliagdo e classificagdo de cargos. 10. Controle e auditoria em Recursos Humanos.
11. Previdéncia Social: beneficios e segurados. 12. Contrato de trabalho, etapas e procedimentos
inerentes as rotinas de admissdo, manutencgdo e rescisdo contratual, formularios, documentos e legislagdo

envolvida.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA: Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos
especificos na area de Gestdo Publica. Estudar a viabilidade técnica-econémica de projetos especificos na
area de atuacdo. Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuacdo. Controlar
atividades inerentes a projetos especificos na area de atuacdo. Utilizar recursos de informatica. Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1. Administracdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As fungdes administrativas; 1.3.
Principios basicos de organizacdo (divisdo do trabalho, especializacdo, hierarquia, amplitude
administrativa). 2. Comportamento organizacional: 2.1. Lideranca; 2.2. Comunicacao; 2.3. Equipes de
trabalho; 2.4. Comprometimento; 2.5. Negociacao; 2.6.Conflitos; 2.7. Mediacao e arbitragem. 2.8.
Cultura organizacional. 3. Organizacdo Sistemas e métodos: 3.1. Estruturas organizacionais; 3.2.
Departamentalizacdo; 3.3. Estrutura de poder: centralizacdo e descentralizacdo. 4. Planejamento
estratégico: 4.1 Conceitos e evolucdo; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3. Processo do planejamento
estratégico; 4.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; 4.5. Diagndstico interno e externo;
4.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 4.7. Construcdo de cendrios. 5. Administracdo Publica: 5.1.
Principios da administragdo publica; 5.2. Evolucdo da Administracdo Publica (patrimonialista, burocratica e
gerencial); 5.3. Poderes, obrigacbes e deveres na Administracdo Publica, 5.4. Atos administrativos; 5.5.
Servigos publicos; 5.6. Servidores publicos (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgGes publicas federais - Lei n.°© 8.112/90 e respectivas alteracGes; Decreto n.0
5.707/2006). 6. Gestdo financeira e orcamentaria; 6. Planejamento e Orgcamento publicos; 6.1. Principios
orcamentarios; 6.2. Receita Publica; 6.3. Despesas publicas. 7. Controle interno e externo da
administracdo publica. 8. Qualidade e produtividade no setor publico. 9. Licitagdes e contratos na
administracdo publica (Lei n.° 8.666/93 e respectivas alteragoes; Lei n.© 10.520, de 17 de julho de 2002).
10. Reformas na Administragdo Publica. 11. Modernizagdo na gestdo publica. 12. Governabilidade,
Governanga e accountability. 13. Gestdo fiscal responsavel (Lei Complementar n.© 101/2000). 14.
Administracdao de projetos: 14.1. Conceito de projetos; 14.2. Tipos de projetos; 14.3. Etapas do projeto;
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14.4. Projetos organizacionais. 15. Processos organizacionais e gestdo por processos. 15. Gestdo
participativa. 16. Planejamento de projetos:1 6.1. Indicadores de desempenho dos projetos; 16.2. Ciclo

de vida de projetos. 23. Sistemas de controle na administragcdo publica.

DESENHISTA - PROJETISTA: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construcdo civil e arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecénica, moldes e matrizes,
coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e
instalagdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme
obras; Auxiliar na coordenacao de projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos,
verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos e instrumentos disponiveis,
especificando material usado, desenvolvendo protétipos e estimando custo/beneficio; Utilizar recursos de
informatica, em especial em hardwares e softwares de projetos 3D, tais como AutoCAD, ArcGIS, Revit,
Sketch Up, etc; Auxiliar atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

1. Geometria plana e Desenho Geométrico: 1.1. Elementos fundamentais 1.2. Lugares geométricos 1.3.
Triangulos 1.4. Quadrildteros 1.5. Poligonos 1.6. Circunferéncia e Circulo 1.7. Tangéncia 1.8.
Concordéncia 2. Desenho Técnico e geometria descritiva - padronizagdo e normas vigentes (NBRs) 2.1.
Elementos fundamentais e termos empregados em desenho técnico 2.2. Layout e dimensGes de prancha
2.3. Legenda 2.4. Dobramento de pranchas 2.5. Convengdes de tragos 2.6. Escalas 2.7. Cotas 2.8.
Sistemas de representacao 2.9. Sistema Mongeano 2.10. Projecdes ortogonais e Perspectivas 2.11. Cortes
e Seccles 2.12. Simbologias, convengoes e elementos graficos 3. Desenho Arquiteténico: 3.1. Etapas do
projeto de arquitetura 3.2. Representacao de projeto arquiteténico: plantas, cortes, elevacdes e detalhes
construtivos 3.3. Representacdo de temas especificos da arquitetura e da Engenharia civil 3.4.
Convengoes de representacdo técnica de reformas 3.5. Dimensionamento de elementos arquitetonicos e
da Engenharia civil (Ex: telhados, escadas, rampas e etc.) 3.6. Dimensionamento de instalagdes prediais
(Ex: Elétrica, Hidraulicas, Sanitarias, climatizacdo e etc.) 4. Projeto Arquitetonico 4.1. Leitura e
interpretacdo 4.2. Representacdo graficas 4.3. Etapas de projeto 4.4. Acessibilidade 5. Projetos
Complementares (Elétrico, Hidraulico, sanitario, gas GLP, SPDA, ldgica, estrutural, mecanico e etc) 5.1.
Leitura e interpretacdo 5.2. Representacdo graficas 6. Sustentabilidade 6.1. Arquitetura bioclimatica 6.2.
Certificaficacdo ambiental 6.3. Desempenho térmico, luminico e aculstico 6.4. Eficiéncia Energética 7.
Autocad 7.1. Ambiente de trabalho (model e layout) e configuragdes 7.2. Sistema de coordenadas 7.3.
Ferramentas de selecdo, precisdo, construcao, edicdo, texto, dimensionamento e organizacao do desenho
7.4. Blocos 7.5. Escalas 7.6. Montagem de pranchas no layout 7.7. Configuracdes de plotagem 8. ArcGIS
8.1. Ambiente de trabalho (ArcCatalog, ArcMap, ArcToolBox, ArcReader, ArcScene e ArcGlobe) e
Configuragdes 8.2. Sistema de coordenadas 8.3. Interface com outros softwares 8.4. Simbologias,
escalas, legendas e layers 8.5. Tabelas de atributos 8.6. Ferramentas de selegao, precisdo, visualizagao,
construcgdo, edicao, inserir, texto, dimensionamento e organizagao 8.7. Geragao de mapas 8.8. Importar e
exportar arquivos 8.9. Configuracdes de plotagem 9. Sketchup 9.1. Ambiente de trabalho e configuragoes
9.2. Sistema de coordenadas 9.3. Ferramentas de selegdo, precisdao, construcdao, edicdo, texto, zoom,
escalas, dimensionamento e organizacao do desenho 9.4. Blocos 9.5. Montagem de pranchas no layout
9.6. Configuragdes de plotagem 10. Revit 10.1. Ambiente de trabalho e configuragdes 10.2. Ferramentas
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de selegao, precisdao, construcdo, edicdao, texto, zoom, escalas, dimensionamento e organizacao do

desenho 10.3. Blocos e familias 10.4. Montagem de pranchas 10.5. Configuracées de plotagem.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS: Interpretar solicitacdes de desenhos; elaborar desenhos de
produtos ou servigos; submeter desenhos a aprovacdo. Dar acabamento final em desenhos; indicar
caracteristicas de materiais e acabamentos em desenhos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

1. Dominio sobre desenhos de figuras humanas e cenarios, com conhecimentos especificos em anatomia e
perspectiva. 2. Desenho a mao livre. 3. Criacdo de personagens. Interpretacdo de roteiro. Criagdao de
StoryBoard e finalizacdo de arte com recursos manuais e eletrénicos; 4. Utilizacdo de mesa digitalizadora.
Digitalizagdo de Imagens. Ilustracdao Vetorial e em Bitmap; 5. Conhecimento dos softwares Adobe
Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe Flash, Adobe Indesign, Corel Draw, Corel Painter. 6. Nogdes sobre os

sistemas operacionais Windows e Mac OS.

DIAGRAMADOR: Planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programacdo visual grafica e
editorar textos e imagens; operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicao
eletronica; operar sistemas de prova e copiar chapas; gravar matrizes para rotogravura, flexografia,
calcografia e serigrafia; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservagao

ambiental; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1. Editoracao digital grafica e de fotografia; 2. Metodologia visual, ergonomia, cores, fotografia, producao
grafica, computacdo grafica; 3. Criacdo de logomarca e identidade visual; 4. Criacdo de pecas graficas
diversas; 5. Diagramacao de jornais, revistas e producdo grafica; 6. Projeto grafico de revista e producao
grafica; Conhecimento basico dos softwares para manipulacdo, criacdo e editoracdo (Photoshop CS6,
Corel Draw X6, Pagemaker/InDesign CS6, Illustrator CS6); 7. Planejamento de recursos graficos visuais e
elementos grafico-editoriais em pecas graficas para midia impressa: principios da linguagem visual para
diagramacdo; diagrama/grid (caracteristicas, tipos e técnicas); tipografia (classificacbes, anatomia
tipografica, aspectos técnicos e oticos, legibilidade e leiturabilidade; cor no projeto grafico (componente
estético, cores de escala, cores especiais, entrada em maquina); elementos grafico-editoriais que
compdem uma pagina impressa. 8. Detalhamento de especificacbes para a producdo grafica: papel
(caracteristicas e aproveitamento), pré-impressao, impressao (offset e digital) e acabamento.; Preparagao

e fechamento de arquivos para impressao.

TECNICO EM ARQUIVO: Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacdo,
conservacgdo, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater histérico, artistico, cientifico e

literario ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

1. Conceituacgdo de arquivologia, histérico, classificacdo e principios. 2. Atribuicdes do Técnico em Arquivo.
3. Terminologia arquivistica. 4. Legislagdo arquivistica (microfilmagem; Politica Nacional de Arquivos; Lei
de Acesso a Informacdo - Lei n© 12.527/2011). 5. Orgdos de documentacdo e caracteristicas dos acervos.
6. Ciclo vital dos documentos (Teoria das Trés Idades; classificacdo dos documentos: principios, natureza,
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espécie, género, tipologia e suporte fisico; nogdes basicas de preservacdo e conservacao de documentos).
7. Classificagdo dos documentos (natureza, tipologia e suporte fisico). 8. Elaboracdo de Tabelas de
Temporalidade de Documentos (TTD). 9. Gestao de documentos (protocolo: recebimento, classificagao,
registro, tramitacao e expedicdo de documentos; produgao, utilizacdo e destinacao de documentos). 10.
Arquivos permanentes (principios, arranjo, descricdo; instrumentos de pesquisas). 11. Normas nacionais,
regionais e internacionais de descricdo arquivistica. 12. Acesso as Informacdes classificadas. 13.
Microfilmagem aplicada aos arquivos (politicas, planejamento e técnicas). 14. Automacao aplicada aos

arquivos (politicas, planejamento e técnicas). 15 Politicas de seguranca de arquivos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacées e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices. 2. Técnicas basicas de enfermagem. 3.
Manejo dos residuos nos servicos de salde; exposicdo ocupacional a material bioldgico; limpeza e
desinfeccdo de superficies e artigos; equipamentos de protecdo individual, precaugdes padrdo; técnicas
de isolamento; esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. 4. Fontes de infecgOes: ambiente,
paciente e equipe de salde. 5. Técnicas e procedimentos: admissdo e alta. 6. Assisténcia de enfermagem
ao adulto e idoso, a mulher, a crianca, ao homem, portadores de afeccdes respiratorias, gastrintestinais,
enddcrinas, cardiovasculares, renais e neuroldgicas. 7. Etica e Legislacdo: aspectos éticos e legais que
fundamentam o exercicio profissional da enfermagem: Cddigo de Etica Profissional/COFEN. 8.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras. 9. Saude do profissional de
enfermagem. 10. Principais doencas infecciosas e parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, febre tifoide, tuberculose e varicela.
11. Assisténcia de Enfermagem em Salude Mental. 12. Participacdo do Técnico de Enfermagem nos
programas especiais de salde: imunizacdo e cadeia de frio. 13. Registros de enfermagem. 14. Historia e
processo de trabalho em enfermagem. 15. Sistema Unico de Salde: conceitos, principios e diretrizes.
Fundamentacdo legal, legislacdo basica e normas operacionais vigentes. 16. Politicas de descentralizagao
e atengdo primaria a saude. Doencas de notificagdo compulsdria. 17. O trabalho na equipe de
enfermagem e na equipe de saude: relacionamento interpessoal; processo de educagdo em salde. 18.
Prevencdo de infecgdes em servicos de saude. 19. Humanizagdo dos servigos de saude. 20. Saude do

trabalhador.

TECNICO EM LABORATORIO - AGROINDUSTRIA/ALIMENTOS: Executar trabalhos técnicos de

laboratorio de agroindulstria, alimentos e outros relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
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orientando coleta, andlise e registros de material e substdncias através de métodos especificos;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1. Fundamentos da tecnologia de alimentos. 2. Aquisicdo, manuseio, transporte e armazenamento de
matérias-primas. 3. Fundamentos dos processos de conservacao de alimentos. 4. Aditivos, importancia,
uso e legislacao. 5. Causas de alteracbes em alimentos. 6. Processamento de carnes e derivados. 7.
Processamento de frutas e hortalicas. 8. Processamento de leite e derivados. 9. Processamento de massas
e panificacdo. 10. Processamento de cereais e oleaginosas. 11. Processamento de cana-de-acUcar e
amildceas. 12. Programas e ferramentas de controle de qualidade na industria de alimentos - BPF, PPHO,
APPCC e sistema ISSO. 13. Microbiologia de alimentos. 14. Embalagem e acondicionamento de produtos
alimenticios. 15. Métodos de conservagdo dos alimentos. 16. Aditivos quimicos na indUstria de alimentos.
17. Oxidacdo de lipidios em alimentos. 18. Sanitizacdo na producdo agroindustrial. 19. Segmentos dos
sistemas agroindustriais. 20. Seguranca no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e

equipamentos utilizados no laboratério.

TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA: Executar trabalhos técnicos de laboratério de quimica e
outros relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substéncias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

1. Estequiometria; 2. Estudos de gases; 3. Funcdes quimicas; 4. Reacbes orgéanicas: adicdo, oxidacao,
esterificacdo e polimerizacdo; 5. Cromatografia: principios fundamentais; 6. Preparo de solucbes; 7.
Cinética e equilibrio quimico; 8. Gravimétrica e volumetria (ponto final de titulacdo); 9. Funcoes
organicas: Identificacdo e nomenclatura; 10. Métodos de separacdo; 11. Classificacdo periddica dos
elementos; 12. Absorcdo molecular: principios fundamentais; 13. Absorcdo atémica: principios
fundamentais; 14. Solugdes e Propriedades Coligativas; 15. Controle Metrolégico de instrumentos,
equipamentos e solucbes; 16. Potenciometria; 17. Erro, tratamento de dados analiticos (média, desvio

padrao, arredondamento de resultados) e curvas de calibragcdo. 18. Espectrometria.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO II
AUTODECLARAGCAO ETNICO RACIAL

A PROGEP/CSC, referente ao Concurso Publico regido pelo

presente Edital para cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do

Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Foto
. 3x4

Sergipe.

Nome do Candidato: N©. de Inscricdo:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Cargo Pretendido:

Declaro que sou preto ou pardo, para o fim especifico de atender ao Item 7.5.2
do Edital PROGEP/REITORIA/IFS N.°© 13/2016, bem como estou ciente de que se for
detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdao deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacao de minha nomeacdo caso

tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a) apds procedimento administrativo regular,

em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

p de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
RECIBO DE ENTREGA DA AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Candidato:

Area: Inscrigdo no:

Recebi a presente solicitacdo em:

/ /2016.

PROGEP
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO III .
REQUERIMENTO DE ISENCAO
A PROGEP/CSC, referente ao Concurso Publico regido pelo Edital PROGEP/REITORIA/IFS
N.© 13/2016, para cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro Efetivo do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

Nome do Candidato: NO©. de Inscricdo:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Numero de Identificacdo Social - NIS:

Cargo Pretendido:

Composicao Familiar
NOME R.G. PARENTESCO RENDA MENSAL

Declaro que sou de familia de baixa renda, para o fim especifico de atender ao Item 6.7

do Edital em epigrafe, bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracgdo,
estarei sujeito as penalidades legais.

p de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO DE ISENCAO

Candidato:

Area: Inscrigdo no:

Recebi a presente solicitacdo em:

/ /2016.

PROGEP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO 1V .
REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
A PROGEP/CSC, referente ao Concurso Publico regido pelo presente Edital para cargos de
Técnico-Administrativos em Educacao do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia de Sergipe.

Nome do Candidato: N©. de Inscricdo:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Cargo Pretendido:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
RECIBO DE ENTREGA DO REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

Candidato:

Area: Inscrigdo no:

Recebi a presente solicitacao em:

/ /2016.

PROGEP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
Nome do Candidato: NO. de Inscrigao:
Cargo Pretendido: Prova: Questao:
FUNDAMENTACAO
Aracaju, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
RECIBO DE ENTREGA DO FORMULARIO DE RECURSO

Candidato:

Area: Inscrigdo no:

Recebi a presente solicitacdo em:

/ /2016.

PROGEP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO VI .
REQUERIMENTO DE PROVA OU CONDICOES ESPECIAIS
A PROGEP/CSC, referente ao Concurso PuUblico regido pelo presente Edital para cargos
Técnico-Administrativos em Educacao do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia de Sergipe.

Nome do Candidato: NO©. de Inscricdo:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Cargo Pretendido:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicOes especiais para realizagdo da prova, nos
termos a seguir assinalados:
ASSINALE, COM UM “X"”, O MOTIVO DO REQUERIMENTO

() Portador de deficiéncia () Amamentacdo () Outro. Qual?

1. Portador de deficiéncia

1.1. Visual

() Total [cego] () Subnormal [parcial]

1.1.1. Recursos necessarios

() Ledor de prova () Lupa manual () Prova ampliada () Luminaria

1.1.2. Tamanho da fonte para a prova ampliada

() Tamanho 14 ( ) Tamanho 16 ( ) Tamanho 18

1.1.3. Necessita de tempo adicional? () Sim () Nao

1.2. Auditiva

() Total () Parcial

1.2.1. Faz uso de aparelho? () Sim () Nao

1.2.2. Necessita de intérprete de LIBRAS? () Sim () Nado
1.2.3. Necessita de tempo adicional? () Sim () Nao

1.3. Fisica

1.3.1. Tipo de deficiéncia

( ) Membro superior () Membro inferior () Outra. Qual?

1.3.2. Utiliza algum aparelho para locomogao? ( ) Nao ( ) Sim Qual?

1.3.3. Necessita de um fiscal para preencher o cartdao-resposta? ( ) Sim () Nao

1.3.4. Necessita de tempo adicional? () Sim () Nao
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2. Amamentacao

Nome completo do acompanhante:

N.° do documento de identificagao:

Org3do expedidor:

Observacdo: O original deste documento devera ser apresentado no dia da realizagdo da prova.

3. Outras condigOes especiais nao descritas nos itens anteriores

3.1. Tipo de condicdo especial:

3.2. Tipo de recursos necessarios:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com indicacdo de CID, junto a esse

requerimento.

, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
RECIBO DE ENTREGA DO REQUERIMENTO DE PROVA OU CONDICOES ESPECIAIS

Candidato:

Area:

Inscrigdo no:

Recebi a presente solicitacdo em:

/ /2016.

PROGEP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO VII
CRONOGRAMA
ETAPA DATA HORA
Publicacao do Edital 31/08/2016
Impugnacao ao Edital 01 e 02/09/2016 Das Sh as 1112:3 das 15h as
Resultado da Impugnacdo 05/09/2016 Apds as 17h
Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo 07 a 09/09/2016 Das 9h as 111I'71he das 15h as
Resultado Prellml?ar d_a NIsengao de Taxa de 12/09/2016 Apés as 17h
nscricao
Recurso da Isencdo de Taxa de Inscricao 13/09/2016 Das 9h as 111k71he das 15h as
Resultado Final da Isencdo de Taxa de Inscrigao 16/09/2016 Apds as 17h
- Das 9h do dia de inicio até
Inscrigoes 19 a 30/09/2016 23h59m do final do prazo
Homologacdo das Inscrigdoes 07/10/2016 Apds as 17h
Solicitacao de Condicao Especial para Realizar a 13 a 24/10/2016 Das 9h as 11h e das 15h as
Prova 17h
~ ~ . A partir de L
Impressao do Cartao com Locais de Prova 17/10/2016 Apos as 17h
Data da Prova 06/11/2016 -
Abertura dos Portoes 06/11/2016 7h45min
Fechamento dos Portdes 06/11/2016 8h45min
Previsdo de Inicio da Prova 06/11/2016 9h
Previsdo de Encerramento da Prova 06/11/2016 13h30min
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 07/11/2016 Apos as 17h
, . Das 9h do dia de inicio até
Recursos ao Gabarito Preliminar 08 e 09/11/2016 23h59m do final do prazo
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 16/11/2016 Apos as 17h
Divulgagdo do Resultado Definitivo 18/11/2016 Apos as 17h

Obs.: Nos termos do Item XX, a prova pratica para o cargo de regente obedecera calendario a
parte, a ser divulgado no sitio institucional, em www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”, em
razao das suas especificidades.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

A ANEXO VIII o
PARAMETRO AVALIATIVO - AUDIGCAO PUBLICA

Pontuacdao Maxima: 100 pontos

‘ Parametros Avaliativos

‘ I - Extensdo e projecdo vocal 10 pontos
‘ II - Respiracdo adequada a Regéncia 10 pontos
‘ III - Afinacdo e precisdo ritmica 20 pontos
‘ IV - Técnica instrumental 10 pontos
‘ V - Interpretacdo 10 pontos
‘ VI - Conhecimentos gerais da linguagem musical 10 pontos
‘ VI - Percepcdo ritmica 10 pontos
‘ VIII - Percepcdo melddica 10 pontos
‘ IX - Afinacdo 10 pontos
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